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План комплекса мероприятий, направленных на улучшение школьного 

питания. 

1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение. 

№ Мероприятия сроки ответственные 

1. Совещание при директоре по вопросам 

организации и развития школьного 

питания. 

регулярно Директор школы  

2. Заседание общественной группы по 

питанию с приглашением классных 

руководителей 1-11 классов по 

вопросам: 

-охват учащихся горячим питанием; 

- соблюдение сан. гигиенических 

требований; 

апрель Директор школы  

3. Осуществление ежедневного контроля 

работы столовой администрацией 

школы, проведение целевых 

тематических проверок. 

В течение года Администрация, 

бракеражная комиссия 

4. Общешкольное родительское собрание Сентябрь Зам.директора по ВР 

mailto:79-krsk@mail.ru


апрель 

 Классные родительские собрания 

«Здоровое питание вашей семьи» 

Сентябрь 

апрель 

Классные 

руководители 

5. Просветительская работа среди 

родителей о правильном и 

полноценном питании учащихся на 

родительских собраниях. 

систематически Классные 

руководители 

6. Изучение отношения родителей к 

организации горячего питания в школе. 

2 раза в год Классные 

руководители 

7 Постоянный мониторинг за охватом 

учащихся горячим питанием 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 

2. Работа с учащимися. 

1. Тематические классные часы (1-4) 

«Азбука здорового питания». 

В течение года Классные 

руководители 

2. Классный час (5-8кл.) «Мы то, что 

едим». 

В течение года Классные 

руководители 

3. Урок здоровья (9-11кл.) «Азбука 

здоровья». 

В течение года Классные 

руководители 

4. Смотр-конкурс «Самый здоровый 

класс». 

В течение года Зам.директора по ВР  

5. Конкурс рисунков (1-4кл.) 

«Путешествие в страну здоровья». 

В течение года Учитель ИЗО 

6. Проведение мониторинга отношения 

учащихся к организации горячего 

питания в школе. 

2 р. в год. Зам директора по ВР 

3. Работа с педагогическим коллективом.  

1. Организация питания учащихся из 

малообеспеченных семей. 

В течение года Соц. педагог. Кл. 

руководители  

2. Ведение пропаганды здорового В течение года Классные 



  

питания.  руководители 

3. Осуществление постоянного 

наблюдения за состоянием питания. 

В течение года Классные 

руководители 

4. Пропаганда горячего питания среди 

родителей. 

В течение года Классные 

руководители 

6. Контроль 

1. Осуществление ежедневного контроля 

работы столовой администрацией 

школы, проведение целевых 

тематических проверок. 

В течение года Администрация, 

бракеражная 

комиссия 

2. Контроль качества используемых 

продуктов питания, приготовления 

блюд, санитарным состоянием 

пищеблока и обеденного зала 

Бракеражная 

комиссия - 

ежедневно 

Члены бракеражной  

комиссии  

3. Контроль обеспечения дежурства на 

переменах учащихся и педагогов 

Постоянно, в 

течение года 

Дежурные 

администраторы, 

Заместитель 

директора по ВР  

4. Общественная экспертиза школьного 

питания со стороны родительских 

комитетов и комиссии по контролю над 

организацией и качеством питания 

Постоянно, в 

течение года 

Представители 

родительской 

общественности (по 

предварительному 

согласованию) 

5. Контроль над организацией 

бесплатного горячего питания  

Один раз в месяц Ответственный за 

питание  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 79", Влажина Галина Владимировна, 
Директор
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